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Gør hverdagen som 
leder lettere – tag en 
lederuddannelse

HR & LEDELSE 
I PRAKSIS

Akademiuddannelsen i Ledelse er en videregående voksenuddannelse (AU).
Uddannelsen giver lederen en systematisk, helhedsmæssig indsigt i ledelsesfunk-
tionen i en moderne organisation/virksomhed.
På uddannelsen har vi fokus på at kombinere praktiske erfaringer og viden om 
ledelse, kommunikation, samarbejdsformer og udvikling af medarbejdere og sam-
arbejde med andre med anden uddannelsesmæssig, sproglig og kulturel baggrund.

Målgruppe 
Uddannelsen retter sig mod nuværende og kommende ledere, der ønsker en leder-
uddannelse på et videregående niveau.



FORMÅL
Modulets formål er at kvalificere den studerende til 
professionelt at kunne varetage
  - Ledelsesmæssige funktioner i praksis,
  - Udvikle sin egen personlige lederadfærd,
  - Udvikle sine medarbejderes kompetencer, og
  - Opnå kompetence til selvstændigt at varetage 
    human ressource opgaver på alle niveauer i en 
    organisation.

OMFANG
Fagmodulet ’Ledelse i Praksis & Human Ressources’ 
har et omfang, der svarer til 20 ECTS-point.
Vi starter september 2010. 

EKSAMEN
Eksamensformen er en mundtlig eksamen med 

udgangspunkt i projektrapport, hvor rapporten tæller 
i bedømmelsen med 50 %.

PRIS
Kr. 25.500 incl. 2 overnatninger og forplejning, men 
excl. bøger.
Der kan søges SVU (svarende til dagpengesatsen, pt. 
752 kr. pr. dag)

STED
Vejen

TILMELDING
Sidste frist for tilmelding er den 20. august 2010.

Tilmeldingsskema kan hentes på www.easv.dk eller 
ved henvendelse til Hanne Johansen hajo@ehs.dk.

 

September: 7.+ 8. + 9. + 23. + 30.	      Oktober: 7. + 28.     	

November: 4. + 11. + 18. + 25.    	 December: 2. + 16.

Eksamen: 20. januar 2011

&

Introduktion til modulet med fokus på personprofiler samt temaerne: ”Lederens dag”, ”Hvad er ledelse?” 
og ”Dig og ledelse?”

Derefter behandling af følgende emner:

	 - Delegering & Situationsbestemt ledelse, set såvel i et ledelses- som et udviklingsperspektiv

	 - Kommunikation og Assertion & Konflikthåndtering og Vanskelige samtaler

	 - Udviklingssamtaler og HR- aktiviteter forud for og efter disse

	 - Læring og Udvikling

	 - Ledelse under forandring & Videnledelse

Aflevering af eksamensrapporter d. 5. januar 2011
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