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Talentprisen gjorde mange ting nemmere for mig. Jeg har har kunnet fokusere pa mit studium
og ikke bekymre mig sa meget om gkonomi. Og sa var det godt for motivationen og selvtilli-
den. Talentprisen gav mig et stort skub i ryggen. Jeg felte, jeg blev set og anerkendt. Professio-
nelt har prisen ogsa gjort en forskel. At der stod Esbjerg Kommunens Talentpris 2010 pd mit CV
har gjort det nemmere at komme i spil til jobmuligheder og i betragtning til vigtige studieop-
hold i udlandet. Nogle af de 50.000 kroner brugte jeg i gvrigt pa en saerlig computer, der har
vaeret en stor hjaelp i mit studium og i mit arbejde siden.

Henrik Taekker Madsen, 24.

Modtager af Esbjerg Kommunes Talentpris 2010.

Sidste udkald for store talenter

Forelgbig er 13
kandidater i spil
til talentpris pa
50.000 kroner.
Sidste frist fredag.

Af Erik Haldan

TALENTPRIS: 13 unge talen-
ter i Esbjerg kommune er
bragt i spil til Esbjerg
Kommunes Talentpris
2011. Blandt dem er
sportsfolk, musikere, san-
gere, entertainere og en
enkelt dygtig studerende.
Man kan stadig na at ind-
stille kandidater til prisen,
som i december uddeles
for femte gang. Sidste frist
for at bringe taenter i spil
er pa fredag den 18. no-
vember. Med prisen fglger
en check pa 50.000 kroner
fra Esberg Ugeavis’ Fond.
Et belgb, som kan lette ve-
jen betydeligt pa talenter-
nes vej mod gennembrud-
det i det, de er gode til.
Den store talentpris er
stiftet i 2007 af Ugeavisen
Esbjerg, Esbjerg Ugeavis”
Fond og Esbjerg Kommune
i samarbejde med Ugeavi-
sen Ribe og Ugeavisen
Bramming. Formalet med
prisen er at stgtte talent-
udviklingen i hele Esbjerg
kommune og hvert ar
hjeelpe et seerligt talent vi-
dere i deres karriere.
Talent skal i sammen-
haeng med prisen forstas
bredt. Esbjerg Kommunes
Talentpris kan saledes til-
deles talenter indenfor
sport, kultur, erhverv, vi-
denskab og uddannelse.
Forelgbig er talentprisen
blevet tildelt svommeren
Chris Christensen, sanger
og musiker Signe Juhl Jen-

sen, handboldspilleren
Lotte Grigel og keminge-
nigr Henrik Teekker Mad-
sen.

Indstilling af kandidater
Kandidater til prisen kom-
mer i betragtning efter en
begrundet indstilling, der
sendes til Ugeavisen Es-
bjerg via avisens hjemme-
side www.ugeavisen-es-
bjerg.dk. Her kan man og-
sé leese mere om Esbjerg
Kommunes Talentpris og
finde det ansggningsske-
ma, der skal anvendes.

Sidste frist for at indstil-
le kandidater er fredag
den 18. november. Med
indstillingen skal fglge en
redeggrelse for, hvordan
prisbelgbet pa 50.000 kro-
ner kan gavne udvikling og
pleje af kandidatens seerli-
ge talent.
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FAKTA
Esbjerg Kommunes Talentpris
er forelgbig uddelt tre gange.
12007 til svgmmeren Chris
Christensen. | 2008 til sanger
og musiker Signe Juhl Jensen.
1 2009 til handboldspilleren
Lotte Grigel. i 2011 til kemi-
-studerende Henrik Taekker
Madsen.

SIDSTE FRIST FOR
INDSTILLINBG
Laes mere om Esbjerg Kom-
munes Talentpris pa
www.ugeavisen-esbjerg.dk.
Klik pa symbolet for talentpri-
sen. Her finder du ogsa ske-
ma der skal bruges til at ind-
stille kandidater. Indstillingen
skal veere begrundet, og det
skal ogsa angives, hvordan
prisens 50.000 kroner kan
hjeelpe det pageeldende ta-
lent videre. Kandidater til pri-
sen ma hgjst vaere 25 ar, og
de skal have rod i Esbjerg
Kommune.

Esbjerg Kommunes

Talentpris 2011

Talentpris 2008
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Studerende skal hjzelpe gravide

UDVIKLING - En hgjteknologisk ammestol, et instrument til at male blodtryk og blodsukker pa gravide eller en mobilapplikation,
der husker gravide pa vigtige informationer efter fadslen. Det kan vaere nogle af de idéer, som 100 studerende fra Erhvervsaka-
demi SydVests afdelinger i Esbjerg og Senderborg finder pa som led i innovationsworkshoppen Innoweek, der lgber af stablen i

denne uge.

Der er blandt andet et stort potentiale for at udvikle nogle metoder, der gor det lettere for gravide ognybagte madre at huske
vigtige informationer fra jordemegdre og sundhedsplejersker i tiden efter fadslen. Det er en af de problemstillinger, som vi beder
de studerende om at lgse i lobet af workshoppen, forklarer Helene E. Pedersen, Videnscenter leder, Erhvervsakademi Sydvest.
Fredag den 18.november kl. 13 skal de studerende i grupper praesentere prototyper til deres idéer for et dommerpanel bestaen-
de af blandt andet repraesentanter fra sygehusverdenen og Innovation MidtVest, der hjaelper innovative virksomheder i gang.
Forud for praesentationen har de studerende praesenteret deres idéer for de gvrige studerende og for et ekspertpanel af jorde-
meadre, sygeplejersker, gravide og ammende. Innoweek gennemfgres af Erhvervsakademi SydVest i samarbejde med virksomhe-

den Force Technology.

- Malet med arrangementet er at fa de studerende til at udtaenke ideer, der kan styrke mgdres ammeteknik eller mindske med-
res usikkerhed i forbindelse med graviditeten. Mange kvinder har nemlig brug for hjaelp til dette, siger Helene Pedersen.




