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six thinking hats - Edward De Bono

S1X thlnklng hats. De Bonos tankende hatte
sikrer systematisk t@nkninga. hvor man veksler mellem
at vare kreativi at skabe og at vaere logisk samt at
vurdere. Hver gruppedeltager tager en "hat".

De seks hatte har hver sin farve
som symbol pd grgnne marker med stor vakst
Ndr man har den gregnne hat pad. m& man udelukkende vare
kreativa iderig og se muligheder. Alle ideer og nye mu-
ligheder skal pad bordet - ogsd skgre ideer og provoka-
tioner. Ideerne skal formuleres s3 pracist som muligt.
som symbol pd negativitet. Med den sorte hat pa er
forsigtighed. advarsela. risikovurdering og kritisk vur-
dering tilladt- Man er "demmende" og ser de negative as-
pekter ved emnet/projektet. Dog mere argumenteret end ved
den rede hat og fglelserne.
som symbol pd ild og varme. Her far fglelser. fornem-
melser og stemninger frit legb. Man kan udtrykke egne
felelser for projektet-
Gul som symbol p& varm sol og sommer. Med gul hat pa ser
man muligheder . varditilvakst og udviklingspotentialer
ved at fa projektet gennemfert
Hvid som symbol pad neutralitet-.-Neutral informationsseg-
ning. sadsom- Hvilke informationer har vi? Hvilke infor-
mationer har vi ikke? Hvilke informationer vil vi gerne
have? Hvordan kan vi fa fat i disse informationer?
som symbol pad overblikket - som pd en blad sky-
Man kan tage bla hat pa og blive mgdestyreren. der spgrg-
er efter en ny hat. Her opsummerer mana. konkluderer og

traffer beslutninger.




