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cafemetoden 

Hvis man er mange om at udvikle ideer, kan 
Cafemetoden med fordel anvendes. Her cirkule-
rer deltagerne rundt ved bordene og kommer med 
nye ideer eller videreudvikler på eksisterende 
ideer.

Sådan fungerer det:
1)	 Der dannes basisgrupper på 4-6 personer som plac-
eres ved et bord
2)	 Der vælges i grupperne en bordformand, hvis op-
gave det er at samle ideerne, der dannes ved bordet.
3)	 Nu anvendes en idegenereringsmetode, og alle 
ideerne skrives ned på a3 ark, der ligger på bordet.  
4)	 Når der gives tegn fra proceslederen, rejser alle 
ved bordet sig op – undtagen bordformanden - og går 
videre til næste bord.
5)	 Når deltagerne sætter sig igen, skal bordformand-
en kort præsentere de ideer, der er samlet ved bordet 
6)	 Nu skal de nye deltagere bygge videre på disse 
ideer/få inspiration fra disse.
7)	 Efter tegn fra proceslederen rejser gruppen sig 
igen (bordformanden bliver siddende) og går videre 
til næste bord.
8)	 Processen slutter, når alle har været runden 
rundt og er tilbage i basisgruppen. 
9)	 Gruppen prioriterer idemassen, og de bedste ideer 
fremlægges evt. i plenum.


