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Fra Tønder til Thailand som trainee hos ECCO 
 
Katrine Lyhr starter til august på en treårig trainee‐uddannelse hos 
ECCO. Under uddannelsen bliver hun udstationeret tre gange og får 
kendskab til design, produktion og salg af sko og tilbehør. 
 
25‐årige Katrine Lyhr færdiggør i slutningen af juni 2010 sin uddannelse som designteknolog 
hos Erhvervsakademi Sydvest. Derefter står der sko og tilbehør på skoleskemaet, den unge 
designteknolog er nemlig blevet optaget som trainee hos den danske skovirksomhed ECCO. 
 
‐ Jeg glæder mig rigtig meget. Jeg har en stor passion for sko, og har tidligere arbejdet meget 
med skind og pels under min uddannelse. Min nuværende uddannelse giver mig en god 
designbaggrund, men jeg mangler overblik over produktionen, derfor glæder jeg mig til at få 
større kendskab til hele værdikæden inden for skoproduktion, fortæller Katrine Lyhr. 
 
Verden venter 
I løbet af de tre år trainee‐uddannelsen varer, skal Katrine Lyhr udstationeres tre gange i 
udlandet. Først skal hun en måned til Holland, derefter følger 10 måneder i Thailand, hvor 
hun blandt andet skal stifte bekendtskab med produktion, garveri, produktudvikling og 
design. Senere vil Katrine Lyhr blive udstationeret i et tredje land, hvor hun skal fordybe sig i 
salg, retail eller marketing.  
 
‐ Uddannelsens store internationale fokus gør den meget interessant. Vi skal til udlandet 
flere gange og blandt de otte trainees, der starter til august, er der forskellige nationaliteter, 
så det bliver superspændende, fortæller Katrine Lyhr.  
 
Under sin uddannelse skal Katrine Lyhr også arbejde i ECCOs hovedkvarter i Tønder, hvor 
hun får et dybdegående kendskab til et eller flere af ECCOs primære forretningsområder. 
 
Første designteknolog på traineeuddannelsen 
ECCOs internationale traineeprogram har eksisteret siden 2000, men det er første gang, at 
virksomheden optager en designteknolog på uddannelsen, fortæller Christina Fønss Brandt 
fra ECCOs HR‐afdeling.  
 
‐ Normalt optager vi studerende, der har færdiggjort en gymnasial uddannelse, fordi vi gerne 
vil præge de studerende så tidligt som muligt. Men vi synes, Katrine har en spændende 
profil, og så er hun interesseret i produktet, og det er vigtigt, fortæller Christina Fønns 
Brandt.  
 
Gode karrieremuligheder 
Det stærke internationale fokus på trainee‐uddannelsen skyldes, at ECCO er en global 
virksomhed. Ud af virksomhedens 15.000 medarbejdere, arbejder kun 500 i Danmark. 
Derfor er der også gode muligheder for at gøre karriere i udlandet efter trainee‐
uddannelsen. 
 
‐ Uddannelsen giver ikke garanti for job hos ECCO, men alle tidligere trainees har fået job 
hos os. Vi vil gerne holde på de folk, vi har uddannet, for de har opnået forståelse for 
værdikæden og kender virksomheden godt, forklarer Christina Fønns Brandt. 


