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VORES VISION

Vi skaber menneskelig, erhvervsmaessig og samfundsmaessig vaekst ved at veere

en del af den praksis, der skaber fremtiden.

VORES MISSION

Vi samarbejder malrettet med erhvervslivet og andre interessenter om at udvikle og

udbyde den viden og de uddannelser, der er behov for, for at styrke vores del af Dan-
mark i den digitale og globale virkelighed og for at bidrage fokuseret til indfrielse af FN’s
Verdensmal. Vi ger viden til virkelighed ved at ggre den anvendelig, og vi gor mennesker
klar til virkeligheden ved at mede dem, hvor de er, og uddanne og opkvalificere dem

gennem livslang laering.




FAGLIGHED BERETTIGELSE  ENGAGEMENT KENDSKAB

At sikre rettidig faglighed, leering | At ga fra godt alternativ til forste- | At skabe et gensidigt forpligtende | At oge og kvalificere kredsen af
STRATEGISKE FORMAL ogviden i en fremtid under hastig | valg feellesskab via hgj trivsel blandt stu- | stakeholders via styrket profi-
forandring derende og medarbejdere lering og oget synlighed
DET ER AFGORENDE, AT VI:
sikrer struktureret og kontinuer- [> er selvstaendige er rummelige og har plads til for- tager vores navn op til diskus-
KRITISKE lig opdatering af vores viden skellighed sion og overvejelse
er en attraktiv samarbejdspartner
SUCCESFAKTORER sikrer kvalitet og effektivitet i er en attraktiv arbejdsplads med er synlige og har en klar og dif-
undervisningen opfylder vores rammekontrakt gode karrieremuligheder for med- ferentieret profil
arbejderne
sikrer brugen af digitale leerings- | > er institutionsakkrediteret har udviklet et steerkt, rele-
former og den nyeste teknologi fokuserer pa de studerendes emplo- vant og vedkommende brand
sikrer, at vi til alle tider har uddan- | yabilitet
arbejder med relevante kompe- | nelser, der matcher arbejdsmarked- at Smart Academy er er-
tencer pa uddannelserne ets behov og krav styrker medarbejdernes og de stu- hvervslivets foretrukne ud-
derendes kreativitet dannelsespartner - ikke kun i
har fokus pa kreativitet og inno- |> er agile pa alle uddannelser Sydjylland
vation sikrer at alle studerende og medar-
inddrager FN’s Verdensmal bejdere kan tilegne sig internationa- har en staerk rolle som uddan-
udvikler faelles forlgb og valgfag le kompetencer nelsespartner for eliteidreets-
pé tveers af uddannelser og loka- |> har et internationalt miljo og et glo- klubberne i hele det sydjyske
tioner balt udsyn har en opdateret og relevant viden omrade
kontinuerligt udvikler medarbej- |> skaber et miljp og et videnfeelles- |> opretholder en teet og god relation i stigende grad opseger mu-
dernes videngrundlag skab med vores interessenter, der | med alumni og lokale virksomheder ligheden for at blive og ogsa
bygger pa et livslangt leeringsper- opleves som attraktive net-
evner at kleede bade undervisere | spektiv evner at skabe og rekruttere am- vaerkspartnere af vores inte-
og studerende pd med de 21st bassaderer, der kan og vil bidrage til ressenter
century skills, der forventes at at sprede budskabet om EASV.
blive efterspurgt mod 2025




DE STRATEGISKE SPOR

Strategien og de fire strategiske spor skal sikre vores fremtidige eksistens og udvikling som
selvsteendig videregaende uddannelsesinstitution. Med strategien vil vi udbygge indsatsen
for at udvikle og udbyde den viden og de uddannelser, der er nodvendige for at styrke vores
del af Danmark i den digitale og globale virkelighed. Vi vil sikre, at vi gennem livslang leering
og i tet samarbejde med omradets virksomheder fortsat leverer den kvalificerede arbejds-
kraft, de til enhver tid har brug for.

Spor nr. 1: Faglighed

| en verden, der forandrer sig sa hastigt og dramatisk som

. nu, er det vigtigere end nogensinde, at vi sikrer en struk-

tureret og kontinuerlig opdatering af vores viden. Det er
grundlaget for den faglighed, der er selve fundamentet

for vores virke som videregédende uddannelsesinstitution.

Undervisernes opdaterede faglighed skal sikre bade kvalitet og effektivitet i undervisning-
en. Og den er afgprende for, at de studerende bliver rustet til at styrke de virksomheder,
der har eller far brug for dem i den digitale og globale virkelighed. Derfor skal vi ogsa sikre
brugen af digitale laeringsformer og den nyeste teknologi i vores undervisning. Og vi skal
have fokus pa den kreativitet og innovation, som de studerende skal bringe med ud i er-
hvervslivet for at gore virksomhederne endnu mere konkurrencedygtige.

Som akademi forpligter det os til at vaere pd taeerne og vaere fremsynede i forhold til udvik-
ling og nye muligheder inden for bdde undervisning og erhvervsliv. Vi skal veere pa forkant
med arbejdsmarkedets behov, og vi skal evne at udstyre bade undervisere og studerende
med de 21st century skills, der vil blive efterspurgt i strategiperioden frem mod 2025.

Spor nr. 2: Berettigelse

Vores berettigelse haenger ulgseligt sammen med er-
hvervslivets behov for kvalificeret arbejdskraft og de
studerendes behov for livslang laering. Vi har pd kort tid

etableret os som en veerdifuld medspiller pa det syd- og senderjyske arbejdsmarked og
som et godt alternativ til andre uddannelser. Med Strategi 2025 vil vi tage skridtet vi-
dere og ga fra at veere et godt alternativ til at veere forstevalg inden for videregéende,
erhvervsrettede uddannelser og efteruddannelser og opkvalificering af den eksisterende

arbejdsstyrke. Vi er ikke bare taettere pa. Vi er en del af praksis.

Erhvervsakademi SydVest skal vaere bade de studerendes og virksomhedernes foretruk-
ne videns- og uddannelsesinstitution inden for de omrader, vi tilbyder uddannelser pa.
Derfor er det afggrende, at vi bevarer vores selvsteendighed, s vi fortsat kan fokusere
pa at veere de bedste til at servicere den private del af arbejdsmarkedet med kompeten-
te medarbejdere og konkurrenceevne. Vi skal veere en attraktiv samarbejdspartner for
virksomhederne, og vi skal sikre, at vores uddannelser hele tiden matcher bade vores

studerendes og erhvervslivets behov.

Vi skal bevare vores agilitet. Bdde hvad angér udbuddet af uddannelser og indholdet pa
de enkelte uddannelser. Og vi skal, i tréd med tiden, inddrage FN’s Verdensmal for Baere-
dygtig Udvikling i bade udbud og uddannelser, nar det er relevant. Det er ogsa en del af
vores forpligtelse og berettigelse som videregdende uddannelsesinstitution.

Spor nr. 3: Engagement

Erhvervsakademi SydVest har to altafgerende aktiver:
Vores studerende og vores medarbejdere. Vi har ogsa
en vedvarende ambition om at sikre, at de er taettere pa
hinanden, end man oplever pa andre videregdende ud-
dannelser. Fordi vi tror p3, at leering accelereres, og viden
virkeliggores i teet og direkte samspil mellem mennesker
- ogsd i en digital tidsalder.

Nar vi forstar at sikre hoj trivsel blandt bade studerende og medarbejdere, skaber vi det

forpligtende feellesskab, som munder ud i engagement og commitment til akademiet og



vores uddannelser. Det indebaerer blandt andet, at vi er rummelige og inkluderende og
giver plads til forskellighed. Det indebaerer ogs3, at vi konstant fokuserer pa gode karri-
eremuligheder for medarbejderne og employabilitet for de studerende.

Vi skal opretholde og udbygge en teet og gensidigt veerdiskabende kontakt med alumni,
lokale virksomheder og organisationer. Dels for at kunne udvikle os og dels for at rekrut-
tere ambassaderer, der kan og vil hjaelpe os med at sprede budskabet om EASV.

Spor nr. 4: Kendskab

Vi skal fortsat arbejde malrettet og intensivt med branding og

)) kommunikation. Bdde af Erhvervsakademi SydVest som selv-

D staendigt brand og uddannelsesinstitution og af erhvervs-

B akademisektoren og -uddannelserne i almindelighed. Som

sektor og institution er vi relativt nye, og kampen for gget
kendskab til vores eksistens og berettigelse er stadig lang og
relevant.

Som en naturlig del af vores fokus pd branding og kommunikation ber vi i strategiper-
ioden tage akademiets navn op til fornyet overvejelse og diskussion. Dermed vil vi sikre,
at vores gnskede malgrupper knytter de mest hensigtsmaessige associationer til akade-
miets brand og oplever det som relevant.

Vi skal fortsat vaere opsegende pa relevante samarbejder og netveerk som en naturlig
del af indsatsen for pget kendskab til EASV og vores uddannelser, og vi skal fremsta som
en staerk og vidende partner i de netveerk og gvrige samarbejder, vi indgér i. Malet er,
udover at fremstd som en attraktiv arbejdsplads og uddannelsesinstitution, at udbygge
og kvalificere kendskabet til akademiet i kredsen af interessenter..

J) Vierikkebare
taetterepa. Vier
endel af praksis. 5,




S EN'S VERDENSMAL

'(“‘V for baeredygtig udvikling

EASV OG
FN’S VERDENSMAL

Som uddannelsesinstitution og en del af den
praksis, der skaber fremtiden, har EASV et an-
svar for at bidrage til indfrielsen af FN’s 17 Ver-
densmal for Beeredygtig Udvikling. Det ansvar
tager vi pa os, og vi tager det alvorligt.

Derfor har vi prioriteret Verdensmalene og de
officielle delmél i forhold til, hvor vi har bedst
mulighed for at bidrage. Vi gor os ingen illusioner
om, at vi kan redde verden - og slet ikke alene.
Men vi vil ggre en indsats, hvor vi kan.

Vi ser det som vores fornemste opgave at bi-
drage til indfrielsen af Verdensmal nr. 4, "Kvali-
tetsuddannelse”, og vi prioriterer desuden Ver-
densmal nr. 8, "Anstaendige jobs og ekonomisk
vaekst”, og Verdensmal nr. 9, “Industriel innova-
tion og infrastruktur’, hejt.

Vi tror pa, at denne prioritering giver os de bed-
ste muligheder for at praege bade vores stude-
rende og vores samarbejdspartnere til ogsa at
arbejde serigst og malrettet med Verdensmale-
ne og dermed ogsa tage et ansvar for denne del
af praksis, der skaber fremtiden.

INDUSTRI,INNOVATION
0G INFRASTRUKTUR

Bygge robust infrastruktur, frem-
me inklusiv og beeredygtig indu-
strialisering og understette inno-
vation

11 B/AREDYGTIGE BYER
0GLOKALSAMFUND

N7

Gore byer, lokalsamfund og bo-
seettelser inkluderende, sikre, ro-

buste og beeredygtige

1 ANSVARLIGT
FORBRUG
0G PRODUKTION

QO

Sikre baeredygtigt forbrug og pro-
duktionsformer

1 PARTNERSKABER

FOR HANDLING

Styrke det globale partnerskab
for baeredygtig udvikling og age

midlerne til at nd malene

KVALITETS-
UDDANNELSE

L]

Sikre alle lige adgang til kvalitetsuddannelse og
fremme alles muligheder for livslang leering

1 KLIMA-
INDSATS

&

Handle hurtigt for at bekaempe
klimaforandringer og deres kon-
sekvenser

LIGESTILLING
MELLEM KONNENE

¢

Opna ligestilling mellem konnene
og styrke kvinders og pigers ret-
tigheder og muligheder

Sikre at alle har adgang til palide-
lig, beeredygtig og moderne energi
til en overkommelig pris

ANST/ZNDIGE JOBS
0G OKONOMISK
VEKST

Fremme vedvarende, inklusiv og
baeredygtig  okonomisk vaekst,
fuld og produktiv beskeeftigelse
samt anstaendigt arbejde til alle



OFFICIELLE DELMAL

4.4

17.17

PRIMZRT FOKUS

Inden 2030 skal antallet af unge og voksne, der har relevante faerdigheder, herunder tekniske og erhvervsfaerdigheder, for anseettelse, ansteendige
job og ivaerkseetteri, pges vaesentligt.

Inden 2030 skal alle studerende have tilegnet sig den viden og de faerdigheder, som er ngdvendige for at fremme en baeredygtig udvikling, herunder
bl.a. gennem undervisning i baeredygtig udvikling og en baeredygtig livsstil, menneskerettigheder, ligestilling mellem kennene, fremme af en fredelig
og ikke-voldelig kultur, globalt borgerskab og anerkendelse af kulturel mangfoldighed og af kulturens bidrag til en baeredygtig udvikling.

HOJT FOKUS

Frem til 2030 skal den globale ressourceeffektivitet inden for forbrug og produktion lebende forbedres, og det skal bestraebes at afkoble pkonomisk vaekst fra miljofor
ringelse, i overensstemmelse med de 10-3rige rammeprogrammer for baeredygtige forbrugs- og produktionsmenstre, med de udviklede lande i spidsen.

Inden 2030 skal andelen af unge, der ikke er i beskaeftigelse eller under uddannelse veesentligt reduceres.

En inklusiv og baeredygtig industrialisering skal fremmes, og industriens andel af beskaeftigelsen og bruttonationalproduktet skal gges i betydelig grad inden 2030 i over
ensstemmelse med nationale forhold. | de mindst udviklede lande skal industriens markedsandel fordobles.

Videnskabelig forskning skal styrkes og den teknologiske kapacitet i de industrielle sektorer i alle lande skal opgraderes, isaer i udviklingslandene, ved bl.a. inden 2030 at
fremme innovation og vaesentligt foroge det samlede antal forsknings- og udviklingsmedarbejdere pr. 1 million indbyggere, samt ved at age de offentlige og private midler
til forskning og udvikling.

MODERAT FOKUS

Inden 2030 skal der opnés en baeredygtig forvaltning og effektiv udnyttelse af naturressourcer.

Inden 2030 skal det globale madspild pa detail- og forbrugerniveau pr. indbygger halveres, og fedevaretab i produktions- og forsyningskaeder, herunder tab af afgrader efter host, skal reduceres.
Inden 2030 skal affaldsgenereringen vaesentligt reduceres gennem forebyggelse, reduktion, genvinding og genbrug.

Der skal fremmes bzeredygtige offentlige indkebspraksis i overensstemmelse med nationale politikker og prioriteter.

Inden 2030 skal det sikres, at mennesker alle steder har den relevante information og viden om baeredygtig udvikling og livsstil i harmoni med naturen.

Der skal tilskyndes og fremmes effektive offentlige partnerskaber, offentligt-private partnerskaber og civilsamfundspartnerskaber, som bygger pa erfaringer og ressourcestrategier fra partnerskaber.



BESTYRELSESFORMANDEN HAR ORDET

Strategier er ikke, hvad de har veeret. Eller rettere: Det
at leegge strategier er ikke, hvad det har vaeret. | en ver-
den, der forandrer sig s hurtigt som nu, er det mere
end nogensinde en usikker gvelse at leegge planer fem
arfremitiden. Vi ved i realiteten ikke hvad det er for
et arbejdsmarked, vi uddanner studerende og efterud-
danner arbejdskraft til om fem ar. Det eneste, vi ved
med usvigelig sikkerhed, er, at det er anderledes end i
dag. Vived heller ikke, hvilke nye muligheder og under-
visningsformer fremtiden byder. Men vi ved, at vi har
mulighed for at vaere med til at praege dem - og praege
fremtiden.

Derfor handler vores strategi 2025 i hgj grad om, at vi
skal vaere agile, bade nar det gaelder vores fuldtids- og
deltidsuddannelser. Vi skal vaere pa taeerne, og vi skal
vaere parate og villige til konstant at tilegne os og for-
midle ny viden. Om undervisningsformer, om arbejds-
markedet, om virksomhedernes behov og de studeren-
des krav, forventninger og forudsaetninger.

Vi skal konstant opdatere vores faglighed, og vi skal in-
tensivere vores samarbejde mellem studerende, med-
arbejdere, virksomheder og andre interessenter.

Vi skal sikre, at bade vi og vores studerende udover en
staerk faglighed ogsé opnar en staerk forandringsparat-
hed. At deres faglighed til alle tider er relevant, og at
den er koblet til de 21st century skills, som vil blive ef-
terspurgte inden for denne strategiperiode. Det geelder
ikke mindst soft skills som samarbejde og kreativitet.

I en tid, hvor det ikke just flyder med maelk og honning i
uddannelsessektoren og naeppe heller kommer til det
i neer fremtid, er det vigtigt, at vi fastholder fokus péa
det, der er vores klassiske dyder. Nemlig det at vaere
taet pa hinanden og at praktisere klasserumsundervis-
ning med mange lektioner. Det er stadig vores overbe-
visning, ogsa i den digitale tidsalder, at den primaere
effekt af undervisningen opstar i interaktionen mellem
underviser og studerende.

Med denne strategi varsler vi et vigtigt videre skridt i
Erhvervsakademi SydVests konstante udvikling. Vi er
ikke bare teettere pd omradets virksomheder og det lo-
kale erhvervsliv. Vier en del af praksis. EASV er en lokal
videnbase i en global kontekst, og vi er en strategisk
samarbejdspartner og leverandor af livslang leering og
kvalificeret arbejdskraft til vores del af Danmark. Det
vil vi bdde manifestere og udvikle med Strategi 2025
ved at fokusere pa de fire strategiske spor: faglighed,
berettigelse, engagement og kendskab.

EASV har pa f& &r etableret sig som en levedygtig,
selvstaendig, videregdende uddannelsesinstitution og
et aktiv for syd- og senderjyske virksomheder. Jeg er
overbevist om, at vi kommer til at udbygge den posi-
tion i den kommende strategiperiode.

Bestyrelsesformand Johanne Gregersen.




