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Referat
Emne: Bestyrelsesmg@de - Erhvervsakademi SydVest
Dato: 15. december 2021

Deltagere: Johanne Gregersen, Allan @stergaard, Allan Thomsen, Dan Alsted Nielsen, Erik Lauritzen,
Jarne W. Beutnagel, Henny Fiskbaek Jensen, Kim Nikolajsen, Morten Nielsen Sggaard, Sia Carlsson,
Peter Amstrup, Niels Sgrensen.

Afbud: Ingen afbud
Lokale: Erhvervsakademi SydVest (ZoomRoom Esbjerg)

Ud over bestyrelsen deltog rektor Henrik Larsen og uddannelsessekretaer Charlotte Tosti i mgdet.
Uddannelsesdirektgr Anne-Mette Tgnnesen og vicerektor Sgren Haahr Jensen deltog under punkt
7.

Dagsorden:
1. Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste mgde
2. Godkendelse af budget 2022 samt orientering om budgetforventninger for 2023
Bilag: Budget for 2002, budgetforventninger 2023 samt likviditetsbudget
3. Beslutning om andring af laneportefglje
UFM har anmodet om, at EASV —set i lyset af akademiets meget fine likviditet — overvejer at
nedbringe laneportefgljen. Da direktionen aktuelt ikke vurderer, at der bliver behov for
markante bygningsudvidelser i den naermeste arraekke, vurderes det hensigtsmaessigt at
indfri det ene af de to realkreditlan hos Nordea. Set i lyset af den fine likviditet anbefales det,
at det fastforrentede lan indfries ved udgangen af 1. kvartal 2022, og at de gkonomiske
konsekvenser her indarbejdes i 1. budgetrevision.
Bilag: Tilbud fra Nordea
4. Orientering om nye uddannelser
Rammekontrakt
6. Orientering fra formand og rektor:
a. Nyt fra Danske Erhvervsakademier
b. Corona
c. Vinteroptag
d. Kendskabsanalyse
Status pa projekter i "Fremtidspuljen”
Evt.
9. Bestyrelsens egen tid

o

o N



Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste mgde
Dagsorden og referat fra seneste mgde blev godkendt.

Godkendelse af budget 2022 samt orientering om budgetforventninger for 2023

Budgettet for 2022 er et investeringsbudget, bl.a. praeget af at udgifter til opstart i Ténder
falder i 2022, hvorimod indtaegterne f@grst kommer i 2023. Derfor er forventningerne for 2023
medtaget. Budgettet udviser et mindre overskud end de foregaende ar, men dette kan dels
henfgres til opstarten i Tonder og viderefgrelsen af akademiets fremtidspulje. Der regnes
med samme antal hold pa uddannelserne. Byggekoordinator er dog blevet dimensioneret, sa
den udbydes kun i Sgnderborg.

Belgbet til trivselsaktiviteter er naesten brugt i 2021, men der afssettes ogsa penge til dette i
2022. Som normalt afsaettes der belgb til digitalisering samt markedsfgring.
Omstillingsfondsmidlerne fortsaetter i 2023, og Smart Academy har faet mere end 6 millioner
kroner til brugi 2022.

Budgettet for 2022 samt budgetforventningerne for 2023 blev godkendt.

Beslutning om a&ndring af laneportefglje

Det blev diskuteret, hvorvidt det er en god idé at opsige det fastforrentede |an og indfri det.
Den gode likviditet er afggrende for beslutningen om at indfri det fastforrentede Ian. Der blev
givet tilladelse til, at indfrielsen gennemfgres.

Orientering om nye uddannelser

Ud af de 4 nye uddannelser, der blev s@gt, blev to tildelt. Der er fuld gang i at fa forberedt
etableringen af datamatikeruddannelsen i Tender med involvering af bl.a. virksomheder og
ungdomsuddannelser. Der har vaeret afholdt et fgrste mgde med VUC Syd, som vil leje lokaler
ud. Uddannelsen er ogsa allerede oprettet pa den Koordinerede Tilmelding.

Uddannelsen til Energiteknolog skal tones som en grgn uddannelse.

Der er indgivet en indsigelse overfor afslaget pa finansbacheloruddannelsen. Akademiet har
faet god hjzelp af Finanssektorens Arbejdsgiverforening til indsigelsen. Ministeren skal lige
kigge pa sagen, sa der kommer fgrst svar i januar 2022. Hvis uddannelsen bliver godkendt, er
det blevet lovet, at den nok skal komme med hos KOT.

Der er kommet god erfaring i at lave ansggninger om udbud af uddannelser.

Umiddelbart er der ikke andre uddannelser i stgbeskeen, men det kigges der ind pa i det nye
ar. Dataanalyseuddannelsen kan komme pa tale, hvis finansbachelor ikke bliver til noget. Det
er muligt, at akademiet vil bruge analysebureauer, der kan dokumentere, at der er et behov i
forbindelse med ansggninger.

Rammekontrakt

Det har vaeret en rigtig god proces at fa udarbejdet rammekontrakten. Det er en strategisk
rammekontrakt, der laegger sig op ad vores egen strategi og kvalitetspolitik. Erhvervsakademi
SydVest var de fgrste til at fa skrevet under. Det er meget relevante omrader, der skal
arbejdes med de naeste 4 ar.



6. Orientering fra formand og rektor

7.

a. Nyt fra Danske Erhvervsakademier
Der er gang i det strategiske arbejde, strategien ligger utrolig meget op ad
Erhvervsakademi SydVests strategi.
Danske Erhvervsakademier kommer med et opleeg vedrgrende praktikum for de
tekniske uddannelser. Det er et tilbud til de studerende, som ikke er handvaerkere, for
at kunne tilbyde et halvt ars praktikum til dem. Der skal kigges pa fleksible
uddannelsesveje, fordi der ogsa skal vaere plads til gymnasielle studerende pa dette
omrade. Hgringen i folketinget vedrgrende fleksible uddannelsesveje blev aflyst pga.
Corona. Herudover arbejdes der ogsa med at vurdere, hvorfor akademierne er
dimensioneret, som de er.

b. Corona
Der er kommet en ny situation igen, men akademiet er ikke bergrt helt sa meget som
sidst. Akademiet er ikke blevet ramt af s3 mange restriktioner denne gang, udover at
aflyse julefrokosten. Det er gaet ganske fornuftigt. Flere undervisere og studerende er
dog denne gang blevet syge med Corona. Akademiet er blevet palagt stikprgvevist at
tjekke Coronapas — direktionen har tjekket de studerende og personalet. Der er nogle
stykker, der er blevet bedt om at forlade akademiet, fordi der ikke kunne fremvises
Coronapas. Der tjekkes ogsa ved eksamener.

c. Vinteroptag
Der kgres vinteroptag pa 4 uddannelser; PB Softwareudvikling, Marketing
Management (som udbydes for sidste gang pa engelsk) samt PB Int. handel &
markedsf@ring og Bygningskonstruktgr. Bygningskonstruktegr star lidt svagere denne
gang end normalt. Men ellers er det et fornuftigt vinteroptag.

d. Kendskabsanalyse
Tirsdag d. 14. december modtog akademiet den endelige udgave af Danske
Akademiers Kendskabsanalyse. Analysen foretages hvert andet ar. Hvis man
sammenligner med tidligere ar, er kendskabet desvaerre gaet tilbage for
akademisektoren. Kendskabet til sektoren burde ga langsomt fremad, men det ser
ikke sadan ud.
Maske bgr Danske Erhvervsakademier byde ind med en national kampagne, idet der
ikke er kgrt noget nationalt i nogle ar efterhanden. Formanden tager det med til
Danske Erhvervsakademier.
Analysen udsendes med referatet, og kan genoptages pa et senere mgde.

Status pa projekter i “Fremtidspuljen”

Anne-Mette Tgnnesen og Sgren Haahr Jensen var med pa mgdet for at fortaelle omkring de
forskellige projekter i “Fremtidspuljen”. Nogle af projekterne er lengere fremme end andre.
Der blev fortalt om forskellige falles projekter indenfor internationalisering, digitalisering,
profilering af uddannelser, specialer omkring offentlig forvaltning, nye valgfag, studieture,
workshops, afdeekning af behov hos virksomhederne, avanceret teknologi, markedsfgring,
storytelling, designvaerktgjer, medarbejderudviklingsforlgb, toning til grgn omstilling/baere-
dygtighed pa flere uddannelser, mentorordninger, hybrid undervisning pa bade fuldtid og
deltid mm.



Der er lige afsluttet en ny ansggningsrunde, hvor der igen er kommet mange spaendende
forslag ind. Det blev belyst, om det kunne veere en idé at katalogisere, hvad fremtidspuljen
bliver brugt til, f.eks. gren omstilling, digitalisering osv.

Der er ogsa afsat penge til, at direktionen kan initiere projekter pa tvaers af uddannelser og
lokationer.

Bestyrelsen vil gerne Igbende orienteres om, hvordan det gar med projekterne.

Evt.
Uddeling af julegaver.

Bestyrelsens egen tid
Lukket mgde.



Esbjerg, den

Johanne Gregersen
Formand

Morten Nielsen Sggaard

Allan @stergaard
Naestformand

Mads Victor Friis Jgrgensen
(udtradt juni 2021)



