Forslag til
Resultatkontrakt

for rektor Henrik Larsen,

Erhvervsakademi SydVest

Mellem Erhvervsakademi SydVest og rektor Henrik Larsen er indgaet nedenstaende resultatkontrakt for perioden 1. januar 2022 til 31. december 2022.

Resultatkontrakten skal understgtte Erhvervsakademiets fortsatte udvikling og er i overensstemmelse med de gzeldende regler i medfar af
Institutionsafdelingens bemyndigelsesbrev af 17. juni 2010, hvori bestyrelsen bemyndiges til at indgd en obligatorisk resultatlgnskontrakt med

akademiets leder.

Januar 2022



Resultatkontrakt for perioden 1. januar 2020 - 31. december 2020

Kontraktomréde og | Succeskriterier Uddybende bemzerkninger % vaagt/
maibeskrivelse % opg.
1. Fastholde - Optag pa alle lokationer Optag pa 475 studerende i Esbjerg. Deadline 1. oktober2022. 15%
uddannelser og
tiltraekke flere - Udvikling af Optag pa 150 studerende i Sgnderborg. Deadline 1. oktober 2022.
studerende deltidsuddannelsesomradet
Optag pa 15 studerende i Tender. Deadline 1. oktober 2022
3.000 deltagere pa deltidsuddannelser i Smart Academy.
Deadline 31, december 2022.
Bestyrelsen erkender dog, at der kan opsta situationer, der kan have
betydning for optaget, som rektor ingen indflydelse har pa. F.eks.
dimensionering p8 danske og udenlandske udbud.
2. Trivsel for - Implementere systematisk | @get fokus pa optag af “de rigtige studerende til de rigtige uddannelser” 15%
studerende og indsats for at gennem struktureret arbejde med optag, frafaldsdrsager og vejledning.
medarbejdere fastholde/forbedre de
studerendes trivsel Systematisk fokus pa trivsel, narhed og interesse for den enkelte
-  Fastholdelse af systematisk | studerende.
indsats for gget
gennemfarelse pa Fastholdelsesprocent pd 80.
uddannelserne
- Mindre sygefraveer blandt
medarbejderne Deadline 31. december 2022,
- Fokus pé
medarbejdertrivsel genereit
3. Overholdelse af - Overholdelse af det budget | Ansvar for at akademiets budget mal for opnas. 15 %.

akademiets budget
for 2022

for akademiet, som
bestyrelsen har godkendt,
er vaesentligt og vil for sa
vidt altid veere relevant for
rektors resultatlgnsaftale.

Dette resultat mal vurderes i forhold til budgetopfelgningen, herunder ogsa
evt. udefrakommende politiske sendringer der pavirker resultatet.

Bestyrelsen erkender dog, at der er en reekke af forhold, der har betydning
for skolens gkonomi, hvor rektor ingen indflydelse eller kun har ringe
indflydelse pa, f.eks. fordeling af diverse puljemidler, sendringer i forbindelse
med Finanslovens vedtagelse, taxameter- reguleringer etc.

Deadline 31. december 2022.




4. Opfyldelse af

rammekontrakt med Opfyldelse af de aftalte Vurderingen foretages i forhold til de opstillede malsaetninger. 10 %
uddannelses- og malszetninger i
forskningsminis- rammekontrakten Bestyrelsen erkender dog, at der er en raekke forhold for malopfyldelsen,
teren hvor rektor ingen eller kun har ringe indflydelse pa malopfyldelsen, f.eks. i
relation til dimittendledighed.
Deadline 31. december 2022.
5. Kvalitet og akkredi- Udvikling og fortsat Gennemfarelse og udvikling af aktiviteter i forbindelse med fortsat 10 %
tering implementering af implementering af EASV’s kvalitetssystem.
kvalitetssystem
Udvikling og implementering af nye aktiviteter i regi af fremtidspuljen i
henhold til akademiets 2025-strategi.
Deadline 31. december 2022
6. Smart Academy Fortsat udvikling af afdelin- | Fortsat udvikling af brandet. 20%
gen med henblik p3 at etab-
lere Smart Academy som en | Fokus pa digitalisering og brug af data i forbindelse med rekrutteringen af
central udbyder pa efterud- | studerende.
dannelsesomradet
Teettere samarbejde med Smart Learning om udbud.
Optag pa 3000 deltagere
Deadline 31. december 2022,
7. Grgn omstilling Implementering af klimafor- | Igangseette energibesparende tiltag i EASV’s egen bygning i Esbjerg. 15%

bedrende tiltag i en bred
kontekst

M3alsaetning om 3% besparelse i 2022,
Opseetning af ladestandere ved parkeringspladsen i Esbjerg.

Fortsat nedbringelse af den interne bilkgrsel med henblik pa reduktion af
CO2. Malsztning om 5% reduktion i 2022.

Implementering af klimarelevant taenkning i alle uddannelser ( malrettede
projekter)

Deadline 31. december 2022.




Samlet resultat:

Aftalt ramme kr.: 50.000 for perioden 01.01..2022 - 31-12.2022.

Dato: 2022 3/L ~ )8
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Rektor Hemrik Tarsen ﬁnand Johanne Gregerse



Udmentning af rektors resultatlenskontrakt 2022

Efter godkendelse af formandsskabet ved Erhvervsakademi SydVest er
opfyldelsesgraden af resultatisnskontrakten for direktionen udmentet med 91,5 %

De enkelte omrader fordeler sig saledes:

Fastholde uddannelser og tiltreekke flere studerende (Udmontet med 80%) = 12%
Optaget blev fastholdt i Esbjerg trods begransning i optaget pa engelsksprogede
uddannelser. Dette blev kompenseret med optag pa online-uddannelser. Senderborg
oplevede en tilbagegang, mens der pa det nye udbudssted i Tender blev optaget 13
studerende overfor en fuld malopfyldelse pa 15 studerende.

Trivsel for studerende og medarbejdere (udmantet med 100 %) = 15%

Akademiets egen trivselsundersggelse viser at pa de tre parametre studieglaede,
udbytte og loyalitet, har EASV fastholdt haje aggregerede tilfredshedstal
pa henholdsvis 71, 72 og 81.

Overholdelse af akademiets budget (Udmantet med 100%) = 15%
Resultatet ligger lidt over det forventede bade i henhold til det oprindelige budget og
2. budgetrevision.

Rammekontrakt (Udmegntning med 90%) = 13,5%

Uddannelses- og Forskningsministeriet har med baggrund i et dialogmade meddelt
Erhvervsakademi SydVest, at ministeriet godkender arbejdet med alle parametrene i
kontrakten. Udviklingen i beskaftigelsestal er lidt bekymrende, men modsvarer om-
vendt den generelle udvikling i beskaftigelsen i Sydjylland.

Kvalitet (Udmentet med 100%) = 10%

Arbejdet med at udvikle det nuvaerende kvalitetssystem foregar i henhold til planen, og
der er igangsat en rakke nye aktiviteter i regi af fremtidspuljen med henblik pa at ud-
vikle akademiet.

Smart Academy (Udmentet med 80%) = 16%
Smart Academy fremstar nu som en mere stremlinet organisation, og savel
aktivitetsniveauet som det gkonomiske resultat ligger pa det forventede niveau.

Gron omstilling (Udmantet med 100%) = 10%

Energiforbruget blev nedbragt i 2022 og der blev pabegyndt etablering af et
Solcelleanlag i efteraret 2022, saledes at energiforbruget forventes yderligere
nedbragti 2023.
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Resultatkontrakten tager udgangspunkt i bemyndigelse fra Styrelsen for
Videregaende uddannelser og uddannelsesstotte af 23. maj 2012 vedr.
anvendelse af resultatlen for ledere ved erhvervsakademierne. Udbetaling af
resultatlennen sker i henhold til opfyldelsesgraden, nar kontrakten efter udlgb
evalueres af bestyrelsesformand og rektor.

Ramme for resultatkontrakt: Kr. 50.000

Udmeantet med: Kr. 45.750

Esbjerg d. 22. marts 2023

anne Gre n
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