Resultatkontrakt

for rektor Henrik Larsen,

Erhvervsakademi SydVest

Mellem Erhvervsakademi SydVest og rektor Henrik Larsen er indgaet nedenstdende resultatkontrakt for perioden 1. januar 2023 til 31. december 2023.

Resultatkontrakten skal understatte Erhvervsakademiets fortsatte udvikling og er i overensstemmelse med de gzldende regler i medfar af
Institutionsafdelingens bemyndigelsesbrev af 17. juni 2010, hvori bestyrelsen bemyndiges til at indga en obligatorisk resultatignskontrakt med

akademiets leder.

Januar 2023



Resultatkontrakt for perioden 1. januar 2023 - 31. december 2023

Kontraktomride og | Succeskriterier Uddybende bemaerkninger % veaegt/
malbeskrivelse % opg.
1. Fastholde - Optag pa alle lokationer Optag pa 475 studerende i Esbjerg. Deadline 1. oktober 2023. 15%
uddannelser og
tiltreekke flere - Udvikling af Optag pa 125 studerende i Sgnderborg. Deadline 1. oktober 2023.
studerende deltidsuddannelsesomradet
Optag pa 15 studerende i Tgnder. Deadline 1. oktober 2023
3.200 deltagere pa deltidsuddannelser i Smart Academy.
Deadline 31. december 2023.
Bestyrelsen erkender dog, at der kan opsta situationer, der kan have
betydning for optaget, som rektor ingen indflydelse har pa. F.eks.
dimensionering pa danske og udenlandske udbud.
2. Trivsel for - Implementere systematisk | @get fokus pa optag af "de rigtige studerende til de rigtige uddannelser” 15%
studerende og indsats for at gennem struktureret arbejde med optag, frafaldsarsager og vejledning.
medarbejdere fastholde/forbedre de
studerendes trivsel Systematisk fokus pé trivsel, naerhed og interesse for den enkelte
- Fastholdelse af systematisk | studerende.
indsats for gget
gennemfgrelse pd Fastholdelsesprocent p& 80.
uddannelserne
- Mindre sygefraveer blandt
medarbejderne Deadline 31. december 2023.
- Fokus pa
medarbejdertrivsel generelt
3. Overholdelse af - Overholdelse af det budget | Ansvar for at akademiets budget mal for opnas. 15 %,

akademiets budget
for 2022

for akademiet, som
bestyrelsen har godkendt,
er vaesentligt og vil for s8
vidt altid vaere relevant for
rektors resultatlgnsaftale.

Dette resultat mal vurderes i forhold til budgetopfalgningen, herunder ogsa

evt. udefrakommende politiske aendringer der pavirker resultatet.

Bestyrelsen erkender dog, at der er en raekke af forhold, der har betydning

for skolens gkonomi, hvor rektor ingen indflydelse eller kun har ringe

indflydelse pa, f.eks. fordeling af diverse puljemidler, andringer i forbindelse

med Finanslovens vedtagelse, taxameter- reguleringer etc.

Deadline 31. december 2023.




-

4. Opfyldelse af
rammekontrakt med

Opfyldelse af de aftalte

Vurderingen foretages i forhold til de opstillede malsaetninger. 15 %
uddannelses- og malsaetninger i
forskningsminis- rammekontrakten Bestyrelsen erkender dog, at der er en raekke forhold for malopfyldelsen,
teren hvor rektor ingen eller kun har ringe indflydelse p8 malopfyldelsen, f.eks. i
relation til dimittendledighed.
Deadline 31. december 2023.
5. Kvalitet og akkredi- Udvikling og fortsat Gennemfgrelse og udvikling af aktiviteter i forbindelse med fortsat 10 %
tering implementering af implementering af EASV’s kvalitetssystem.
kvalitetssystem
Udvikling og implementering af nye aktiviteter i regi af fremtidspuljen i
henhold til akademiets 2025-strategi.
Deadline 31. december 2022
6. Smart Academy Fortsat udvikling af afdelin- | Fortsat udvikling af brandet. 15%
gen med henblik p8 at etab-
lere Smart Academy som en | Fokus pé digitalisering og brug af data i forbindelse med rekrutteringen af
central udbyder p8 efterud- | studerende.
dannelsesomradet
Teettere samarbejde med Smart Learning om udbud.
Optag pa 3.200 deitagere
Deadline 31. december 2023.
7. Grgn omstilling Implementering af klimafor- | Igangszette energibesparende tiltag i EASV’s egen bygning i Esbjerg. 15%

bedrende tiltag i en bred
kontekst

Mﬁlsaatning om 3% besparelse i 2023.
Opseaetning af ladestandere ved parkeringspladsen i Esbjerg.

Fortsat nedbringelse af den interne bilkgrsel med henblik pa reduktion af
CO2. Malseetning om 5% reduktion i 2023.

Deadline 31. december 2023.




Samlet resultat:

Aftalt ramme kr.: 50.000 for perioden 01.01. 2023 - 31-12.2023.

Dato: 22. marts 2023
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Rektor Henrik Larsen




